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Polityka Fructoplant Sp. z 0.0. dotyczaca praw cztowieka okresla zasady dziatan i zachowan zwigzanych z prawami cztowieka. Polityka ta
ma na celu stworzenie $rodowiska, w ktorym szanowane sa prawa cztowieka oraz zapobieganie sytuacjom, w ktorych nasze dziatania

bezposrednio lub posrednio naruszatyby prawa cztowieka.

Zakres

Spotka zobowigzuje sie do przestrzegania zasad niniejszej polityki, obowigzuje ona wszystkich pracownikéw Fructoplant Sp. z 0.0. Bedziemy
rowniez propagowac niniejsza polityke wsrdd podwykonawcow i dostawcdw.

Zobowigzania i postanowienia szczegdtowe

Poszanowanie praw cztowieka

Fructoplant Sp. z 0.0. szanuje prawa cztowieka. Spotka identyfikuje
i zapobiega sytuacjom mogacym prowadzi¢ do ich naruszenia
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig biznesowa. Zapewnia to
poprzez dziatania prewencyjne majace na celu zapewnienie petnej
ochrony praw cztowieka.

Spotecznosci i zaangazowanie interesariuszy

Spotka ma swiadomos$é wptywu na spotecznosci, w ktérych dziata.
Angazujemy sie w dialog ze wszystkimi interesariuszami
w spotecznosciach lokalnych, po to by ich stucha¢ i uwzgledniac¢
ich poglady na prowadzong przez nas dziatalno$¢ biznesowa.
Wierzymy, ze lokalne problemy sa najlepiej rozwigzywane na swoim
poziomie. Ponadto angazujemy sie w tworzenie nowych mozliwosci
rozwoju gospodarczego oraz dobrobytu spotecznosci, w ktdrych
prowadzimy biznes, poprzez réznorodne, wtasciwe dla danego
obszaru i inicjatywy.

Promowanie réznorodnosci

Cenimy réznorodnos$c naszych pracownikéw i wktad, ktory wnosza
do naszej organizacji. Dazy do tego, by kazdy pracownik posiadat
rowne mozliwosci w zakresie rozwoju bez dyskryminacji.

Naszym celem jest srodowisko pracy, wolne od dyskryminacji, czy
nekania na tle rasowym, ptci, koloru skéry, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, wyznania, wieku, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej, pogladéw politycznych lub wszelkich innych
form zdefiniowanych przez obowigzujace prawo.

We wszystkich aspektach rekrutacji, zatrudnienia, wyptacania
wynagrodzen i $wiadczen, zapewnienia szkolen, awanséw
i przeniesien opieramy sie o kwalifikacje, umiejetnosci,
doswiadczenie, spetnienie wymagan i standardéw zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem oraz osiagniete wyniki. Niezaleznie od
cech osobistych lub statusu pracownika, firma nie toleruje
obrazliwego lub niewtasciwego zachowania, niesprawiedliwego
traktowania lub wszelkiego rodzaju odwetu. Nie akceptujemy
szykanowania w kazdych okolicznosciach zwigzanych z praca,
zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim. Zasady te dotycza nie tylko
pracownikéw firmy, ale takze partnerdw biznesowych, z ktorymi
pracujemy.

Zgtaszanie i wyjasnianie nieprawidtowosci

Tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy

Naszym nadrzednym priorytetem jest bezpieczenstwo, zdrowie
i dobro naszych pracownikéw. Zapewniamy bezpieczne i zdrowe
miejsce  pracy zgodnie z  obowigzujacymi  przepisami
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia, minimalizujac ryzyko
wypadkow, urazéw i zagrozen dla zdrowia. Wspdlnie z naszymi
pracownikami stale ulepszamy nasze $rodowisko pracy w obszarze
zdrowia i bezpieczenstwa, identyfikujemy potencjalne zagrozenia
i udoskonalamy wszystkie kwestie dotyczace zdrowia
i bezpieczenstwa.

Tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

Zobowiazujemy sie do promowania $rodowiska pracy wolnego od
wszelkich  postaci molestowania, wyzysku, maltretowania
i przemocy.

Dazymy do stworzenia przyjaznego $rodowisko pracy, wolnego od
przemocy, szykanowania, zastraszania oraz innych zaktécajacych,
uciagzliwych czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych.

Swoboda zrzeszania sie i uktady zbiorowe

Szanujemy prawo naszych pracownikéw do wolnosci zgromadzen
bez obawy represji, zastraszania lub nekania

Zatrudnianie dzieci

Sprzeciwiamy sie korzystaniu z pracy dzieci. Nie zatrudniamy oséb
nieletnich, ktore w $wietle lokalnego prawa nie osiggnety wieku
umozliwiajacego podjecie pracy, tego samego oczekujemy od
podwykonawcow i dostawcdw z ktdrymi podejmujemy wspotprace.

Czas pracy, wynagrodzenia,
dodatkowe $wiadczenia

Wynagradzajac pracownikoéw, przestrzegamy wszystkich przepiséw
dotyczacych  warunkéw  zatrudnienia w tym  dotyczacych
wynagrodzen, czasu pracy i innych swiadczen pracowniczych.

Niewolnictwo, praca przymusowa, handel ludzmi

Nie akceptujemy i nie zgadzamy sie na zadnag forme korzystania
z przymusowej sity roboczej oraz handlu ludzmi w ramach
jakichkolwiek dziatan. Zapobieganie posredniemu czerpaniu
korzysci lub promowaniu tego typy nielegalnych dziatan jest
rowniez jednym z priorytetow przy wyborze podwykonawcow
i dostawcow.

Tworzymy otoczenie, w ktérym cenimy i szanujemy otwartg i szczerg komunikacje wewnatrz naszej organizacji. Niniejsza Polityka stuzy
przestrzeganiu obowigzujacych praw pracy we wszystkich obszarach prowadzonej dziatalnosci.

Zachecamy do zgtaszania naruszenia zasad, watpliwosci dotyczacych zgodnosci polityki z prawem, zwyczajami i praktykami w miejscu
pracy na adres firmowej skrzynki mailowej: fructoplant@fructoplant.pl, ktéra umozliwia zgtoszenie obaw i naruszer anonimowo.

Spotka zobowigzuje sie niezwtocznie analizowac wszelkie naruszenia i podejmowac stosowne dziatania aby zniwelowac przypadki naruszen

praw cztowieka.
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